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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO

1. OBJETIVOS DE NEGOCIO - INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS
Indicadores Metas/Ano
Objetivo Estratégico
Nome Classificagao Unidade 2021 2022
indice de crescimento de registros de melhor
capacidade de medi¢do no banco de dados do Eficacia Percentual 2 4
BIPM.

Prover  solugdes  tecnologicas  de
infraestrutura da qualidade ao setor [Indice de atendimento do Inmetro & demanda por
produtivo, com énfase as demandas da |rastreabilidade metrologica

economia 4.0

Eficacia Percentual 60 70

Pesquisa de satisfagdo das empresas usuarias do
servico da metrologia cientifica do Inmetro, nas| Efetividade Nota média 8,00 8,5
areas de fisica, quimica e biologia

Tempo médio para concessdo de atos publicos de

:Anci - . IR . - N d
Agmentar a eﬁ01§nc1a‘ regulatqua €M |liberagdo inferiores aos prazos definidos em| Eficiéncia ur(r;e ro de 71 60
alinhamento aos principios de Liberdade |aprovacio tacita 1as
Econdmica -
Indice de cumprimento da Agenda Regulatoria Eficiéncia Percentual 75 80
Percentual de efeflVldade da supervisdo de mercado Efetividade Percentual 16% 20%
em regulamentagio de produtos
Aumentar a efetividade das agdes de - = -~
o~ Percentual de incremento das agdes de supervisdo -~ " o
supervisdo de mercado em seu escopo N . Eficacia Percentual 270 11%
o de mercado em regulamentagéo metrologica
regulatorio
Indice de.: dlsforcao econdmica evitada com as agdes Efetividade RS Constm(;‘fto em
de fiscalizagdo desenvolvimento
Fortalecer a atividade da avaliagio da Indice de eficiéncia dos servigos de acreditagio Eficiéncia Percentual 90 91

conformidade no Pais

Percentual das demandas relacionadas a superagdo
de barreiras técnicas feitas ao Inmetro que| Eficiéncia Percentual 70 80
receberam tratamento adequado

Tornar mais efetiva a superacdo de
barreiras técnicas a0 comércio exterior

* Como ndo ha histérico, foi feito estimativa para 2021. Verificar ficha de indicadores para maiores esclarecimentos.

2. OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

I - Desenho de Modelo de gestdo de desempenho da RBMLQ, tratando de um sistema de indicadores de eficiéncia, eficacia e
efetividade, metas e controles para melhor gerir a Rede e induzir melhoria continua do desempenho

Etapa Prazo
Definir os objetivos da gestdo de desempenho da RBMLQ Julho/2021
Definir os indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade a serem utilizados para atender os objetivos definidos Dezembro/2021
Estabelecer as metas e modelo de governanga para promogao da melhoria de desempenho da RBMLQ Julho/2022
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Heleno Guerson de Oliveira Junior, Usudrio Externo, em 01/07/2021, as 10:52, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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| ) al— Competitividade, em 01/07/2021, as 11:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
.:&@l. lﬁ de 13 de novembro de 2020.
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=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 16202653 e o cédigo CRC 0661D71E.

Referéncia: Processo n® 19687.102854/2021-19. SEI n° 16202653
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